Haluttu tydnantaja, haluttu asuinpaikkakunta

N&ma ovat kaksi Hollolan kuntastrategian tavoitetta. Naiden eteen tehdisn kovasti t6ita ja
markkinointia. Olihan kotikuntamme viime vuonna muuttovoittokunta.

Hollolan kunnan henkiléstokertomuksessa on yhtena lukuna Henkiléstén tydhyvinvointi ja
tyGsuojelu. Mité on tydhyvinvointi? Mika sita luo lisda? Mika sits heikentda? Mité kuuluu
tyosuojeluun?

Henkildstoa on ohjeistettu ilmoittamaan matalalla kynnyksella kaikki tyStapaturmat ja lahelta
piti- ja uhkatilanteet. Eniten naita tilanteita on raportin mukaan tullut perusopetuksessa ja
varhaiskasvatuksessa. Kyllahan lastenja nuorten kanssa tydskennellessa sattuu ja tapahtuu ja
on tirkeda, ett4 niista ilmoitetaan. Toinen ala, minka nostan esiin, joka ei viels kovinkaan
laajasti ndy henkiléstokertomuksessa, on eldinléddkarit ja valvontaeladinlaikarit.

Uhkatilanteita naille edelld mainituille ammattiryhmille aiheuttavat vilillisesti myds lasten
l&hipiirin aikuiset seka eldinten omistajat niin klinikalla kuin tarkastuskaynneilldkin. Aseellinen
uhka aiheuttaa erittdin suuren henkisen taakan. Vanhem man solvaava kaytés,
mustamaalaaminen, myds sosiaalisessa mediassa, aiheuttavat trauman, uhkatilanteen.
Kissan purema on sellainen, joka saattaa aiheuttaa pitkéankin sairasloman. Kun tyossaan
kohtaa tilanteita, joissa joutuu miettiméaan, tekeeksd lastensuojelu- vai eldinsuojelu- vai huoli-
ilmoituksen vai kenties nama kaikki, on ty6hyvinvointi ja turvallisuuden tunne koetuksella.
Myds henkinen kuormittavuus aiheuttaa sairauspoissaoloja.

Tyoturvallisuuslaki edellyttas, etts vakivalta tyGssa pyritddn estdmaan ennakolta. Haitallisia
psykososiaalisia kuormitustekijdita voi ilmeta missa tahansa ty6paikassa.

Tydsuojeluhallinnon sivuilta lainattua: “Psykososiaalisilla kuormitustekijoilla tarkoitetaan tyon
siséltéén ja jarjestelyihin seka tyoyhteison sosiaaliseen toimivuuteen liittyvia tekijoita, jotka
voivat aiheuttaa tydntekijille haitallista kuormitusta. Psykososiaaliset kuormitustekijat eivat
ole yksilén ongelmia, vaan ne koskevat kaikkia tyontekijoita. Kuormitustekijat ovat aina
kytkoksisséa tydhon tai tydoloihin riippumatta siitd, kuka tyota tekee.”

Kun lasten ja nuorten ja eldinten kanssa ty6skennellddn, varmastikin sattuu ja tapahtuu
enemmén kuin esim. tietokoneiden kanssa. Mutta mita sitten, kun on sattunut sellaista, joka
aiheuttaa tyosta poissaolon, lyhyen tai pidemman? Siina vaiheessa joudutaan turvautumaan
sijaisiin.

Kun tydnantajalla on hyvi ja toimiva jariittdvan laaja sijaisrekisteri kéytéssadn, saadaan
nopeasti apua. Kun sijaisrekisteri on vield sellainen, jossa on vakituisia, patevia, taitavia
henkil6ité, helpottuu ja nopeutuu akuutin tarpeen tayttdminen. TyStekijaa myés helpottaa, jos
sijainen onvield sellainen, joka tuntee talon tavat, eika perehdytysté tarvitse aloittaa joka kerta
alusta.



Pula pétevisté varhaiskasvatuksen ja opetuksen tyéntekijoistd ja myos sijaisista on
valtakunnallinen. Ei ole kovin helppoa saada myéskaan eldinlaakareille sijaisia. Hollola on
kuntana sellainen, etta ty6pisteita on ympéri kuntaa tai eldinlaakareilld ympéari maakuntaa. Jo
liikkuminen etaalla oleviin tydpisteisiin voi olla este tyén hakemiseen ja vastaanottamiseen.

Ty6turvallisuuteen liittyva lainsdadantd yhdessé toimivan tydterveyshuollon kanssa eivit
pelkastaan riitd houkuttelemaan tédnne pysyvié tyéntekijdita ja pitkaaikaisia “vakituisia” sijaisia.
Kun tyéntekijéitd on myds kiire- ja akuuttitilanteissa riittdvan nopeasti ja riittavasti saatavilla,
lisdantyy turvallisuuden tunne tydssa.

Olemme tdman voimassa olevan strategian aikana vahvasti pohtineet sita, miten saadaan
kuntaan lisé4 asukkaita, veronmaksajia, lapsia. Meidéan ei kuitenkaan pida Hollolan kunnassa
luottaa siihen, etta yksityiset yritykset, Lahti ja ympéristékunnat tarjoavat tydpaikat meidan
asukkaillemme.

Olemmeko riittévéasti pohtineet, miten Hollolan kunta tyénantajana olisi niin houkutteleva, etté
tanne suorastaan jonotetaan toihin? Ja tyénantajan vuoksi myds asukkaaksi Hollolaan?
Henkildstokertomuksessa on monia hyvié konkreettisia asioita, joilla tyénte kijan tyoviihtyvyytta
lisdtaén. Mutta naitd samoja etuja on myés muissa tdman alueen kunnallisissa tydnantajissa.
Hollolan tySpaikkailmoitukset kunnan omilla sivuilla ja Kuntarekryssa eivit erottaudu juurikaan
muista.

Valtuustoaloite: Riittava henkilostéresurssi henkildstén tydhyvinvoinnin, tydsuojelun ja
tyoturvallisuuden edistdmiseksi. Hollolan kunta lisd3 houkuttelevuutta tydnantajana
panostamalla seuraaviin asioihin:

1. Lis&t4én ja vahvistetaan positiivisesti erottuvaa mainontaa kunnasta tyonantajana eri
tiedotuskanaviin.

2. Tarjotaan Hollolan kunnan palvelukseen vakituiseen tyésuhteeseen tulevalle
utkopaikkakuntalaiselle 3 kuukauden maksuton asuminen kunnan omassa vuokra-
asunnossa tai vaihtoehtoisesti 3 kuukauden ajalta max. 500e tuki vuokraan Hollolan
alueella olevaan yksityiseen vuokrakiinteisté6on.

3. Lisataan vakituista ja patevaa tyontekijéresurssia poissaolojen sijaistamiseen.

4. Maksetaanylimééréinen rahallinenkorvaus sijaiselle pikaisesta tydhon tulemisesta ns.
hélytysraha.

5. Annetaan pitkaaikaisille, vakituisille sijaisille samat henkildstéedut kuin muillekin
kunnan vakituisille tydntekijoille.
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